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78. Положение  о волонтерской деятельности в МБОУ «РСШ №10 им.В.В.Женченко» 

 

 

1. Общие положения 

 

1.1 Настоящее Положение устанавливает основы организации, правового регулирования 

волонтерской деятельности в МБОУ «РСШ №10 им.В.В.Женченко», определяет формы и 

условия реализации данного движения в ученической среде; 

1.2 В своей деятельности участники волонтёрского движения руководствуются: 

- Конституцией Российской Федерации (ч. 4 и 5 ст. 13, ч. 2 ст. 19, ст.30); 

Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ (ред. от 24.04.2020) «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Распоряжением Правительства РФ от 27 декабря 2018 г. № 2950-р «Об утверждении 

Концепции развития добровольчества (волонтерства) в РФ до 2025г.»; 

- Законом Российской Федерации от 11 августа 1995 г. № 135-Ф3 «О благотворительной 

деятельности и благотворительных организациях»; 

- Законом Российской Федерации от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях»; 

- Всемирной декларацией добровольчества (2001г.); 

- Уставом школы и настоящим Положением. 

1.3 Под волонтерской деятельностью понимается добровольная деятельность, не 

связанная с извлечением прибыли, направленная на решение социальных, культурных, 

экономических, экологических и других проблем в обществе. 

1.4 Ключевые понятия, используемые в Положении: 

Волонтерство (добровольчество) – это добровольное принятие обязанностей по оказанию 

безвозмездной помощи. 

Волонтеры (добровольцы) – граждане, осуществляющие благотворительную деятельность 

в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя, в том числе в интересах 

благотворительной организации. 

Безвозмездный труд – бесплатный, неоплачиваемый труд. 

Благополучатели – граждане и юридические лица, получающие благотворительную 

помощь 

1.5 Данное положение обуславливает взаимодействие с обучающимися – добровольцами 

МБОУ «РСШ №10 им.В.В.Женченко»  в рамках организации добровольческой 

деятельности, создания условий для организованной досуговой деятельности 

1.6 Волонтерская деятельность осуществляется гражданами на основе следующих 

принципов: 



- добровольность (никто не может быть принужден действовать в качестве волонтера); 

- безвозмездность (труд волонтера не оплачивается), 

- добросовестность (волонтер, взявший на себя обязательство выполнить ту или иную 

работу, должен довести ее до конца); 

- законность (деятельность волонтера не должна противоречить законодательству 

Российской Федерации). 

1.7 Направлениями волонтерской деятельности в МБОУ «РСШ №10 им.В.В.Женченко»   

являются: 

- социальное волонтёрство (помощь ветеранам, пенсионерам и пожилым людям; 

- участие в благотворительных акциях; 

- экологическая защита и благоустройство территории школы; 

- профилактика негативных проявлений в подростковой и молодёжной среде; 

- пропаганда здорового образа жизни ; 

- информационное сопровождение и обеспечение волонтёрских мероприятий; 

Указанные выше направления могут расширяться в зависимости от существующих 

проектов, действующих в школе. 

2. Цели и задачи 

2.1 Основная цель волонтерской деятельности в школе МБОУ «РСШ №10 

им.В.В.Женченко»   - пропаганда идей добровольческого труда на благо общества и 

привлечение молодежи к решению социально значимых проблем. 

2.2 Задачи волонтерской деятельности: 

воспитание у обучающихся активной гражданской позиции, формирование лидерских и 

нравственно-этических качеств, чувства патриотизма и др.; 

вовлечение обучающихся в проекты, связанные с оказанием социальнопсихологической и 

социально-педагогической поддержки различным группам населения; 

определение направлений деятельности волонтеров; 

разработка плана волонтерской работы; 

поддержка инициатив обучающихся, получение необходимого опыта и навыков для 

реализации собственных идей и проектов. 

3. Организация и структура волонтерского движения 

3.1 Инициаторами волонтерского движения в школе является администрация МБОУ 

«РСШ №10 им.В.В.Женченко» . 

3.2 Руководит работой волонтеров – специалист по данному направлению (зам. директора 

по ВР, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, педагоги). 

3.3 Волонтерская деятельность в МБОУ «РСШ №10 им.В.В.Женченко»   может 

реализовываться в различных формах: акции, проекты, программы и т.д., которые могут 

носить как краткосрочный, так и долгосрочный характер. 

3.4 Вся волонтерская деятельность согласовывается с администрацией МБОУ «РСШ №10 

им.В.В.Женченко»    

4. Права и обязанности организаторов волонтерской деятельности  

4.1 Организаторы волонтерской деятельности в школе имеют право:  

- инициировать волонтерскую деятельность различных направлений, форм и сроков 

реализации;  

- поощрять (ходатайствовать о поощрении перед администрацией МБОУ «РСШ №10 

им.В.В.Женченко») волонтерские группы, отдельных волонтеров.  

4.2 Организаторы волонтерской деятельности обязаны:  

- при разработке и реализации волонтерской деятельности руководствоваться законами и 

постановлениями РФ и локальными нормативными правовыми актами, регулирующими 

данный вид деятельности, в том числе данным Положением;  

- создавать условия для реализации и развития волонтерской деятельности;  



- координировать усилия участников волонтерской деятельности для достижения общей 

цели; 

 4.3. Организаторы несут ответственность за осуществление волонтерской деятельности в 

школе. 

5. Права и обязанности администрации Администрация  

- пропагандирует и способствует развитию волонтерского движения; 

- поощряет волонтеров осуществлять волонтерскую деятельность; 

- ведет учет волонтеров; 

- получает сведения о деятельности волонтеров с целью составления базы данных 

волонтерской деятельности; 

6. Возможные формы поощрения волонтеров 

Волонтеры и организаторы волонтёрской деятельности могут иметь следующие формы 

поощрения: 

- награждение грамотой, благодарностью; 

- регистрация и учет работы волонтеров на сайте «Добро.рф»; 

- подготовка публикаций, видеофильмов о достижениях участников 

Волонтерского движения для размещения в СМИ и (или) на сайте школы. 

7. Внесение дополнений и изменений в настоящее положение 

В ходе деятельности волонтерского движения в МБОУ «РСШ №10 им.В.В.Женченко» 

настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые 

утверждаются директором:  

- пропагандирует и способствует развитию волонтерского движения; 

- поощряет волонтеров осуществлять волонтерскую деятельность;  

- ведет учет волонтеров;  

- получает сведения о деятельности волонтеров с целью составления базы данных 

волонтерской деятельности колледжа;  

6. Возможные формы поощрения волонтеров 

 Волонтеры и организаторы волонтёрской деятельности могут иметь следующие формы 

поощрения:  

- награждение грамотой, благодарностью; 

 - регистрация и учет работы волонтеров на сайте «Добро.рф»;  

- подготовка публикаций, видеофильмов о достижениях участников волонтерского 

движения для размещения в СМИ и (или) на сайте школы.  

7. Внесение дополнений и изменений в настоящее положение 

 В ходе деятельности волонтерского движения МБОУ «РСШ №10 им.В.В.Женченко» в 

настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые утверждаются 

директором МБОУ «РСШ №10 им.В.В.Женченко» 
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