
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Решотинская средняя школа 

№10 имени Героя Советского Союза В.В.Женченко» 

(МБОУ «РСШ №10 им. В.В.Женченко») 

663840, Красноярский край, Нижнеингашский район, пгт.Нижняя пойма, ул.Первомайская 1, 

тел.8(39171)42-3-52, E-mail: rsosh10@yandex.ru 

ИНН 2428002091 КПП 242801001 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор                                                                                                                                                           

МБОУ «РСШ №10 им. В.В. Женченко» 

Ю.В. Дэр 

Приказ № 147/2-о от 07.11.2022 г. 

Дорожная карта мероприятий по обеспечению перехода на новые ФГОС СОО 

 на 2023–2024 годы МБОУ «РСШ №10 им. В.В. Женченко» 

 

Цель: управление процессом подготовки образовательного учреждения к 
реализации ФГОС СОО с 1 сентября 2023 года, создание условий для его введения. 

 

Задачи: 
1. Создать условия для организационного обеспечения введения ФГОС СОО 
2. Создать в школе необходимую нормативную базу, обеспечивающую управленческий 

механизм введения ФГОС СОО. 

3. Создать условия для непрерывного профессионального развития руководящих и 
педагогических работников школы с целью   доведения уровня их квалификации до

соответствия требованиям квалификационных характеристик, квалификационной 

категории и требованиям ФГОС. 

4. Формировать учебно-методическую базу школы. 
5. Организовать повышение квалификации педагогов школы на школьном уровне через 

изучение опыта других ОУ, обмен опытом между коллегами. 

6. Обеспечить информационную среду подготовки введения ФГОС СОО. 

7. Создать необходимые финансовые и материально-технические условия реализации 
ООП СОО. 

8. Создать условия для обеспечения преемственности реализации ФГОС НОО, ООО  и 
СОО. 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

исполнения 

Ожидаемые результаты 

1. Организационное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым  

                                                        ФГОС СОО 

1 Создание рабочей группы 

по обеспечению перехода 

на новые ФГОС СОО 

Декабрь 2022 

года 

Рабочая группа по обеспечению перехода на 

ФГОС СОО 

2 Разработка и 
утверждение плана 
графика введения 
обновленного ФГОС  
СОО 

Декабрь 2022 
года 

Система мероприятий, 

обеспечивающих внедрение ФГОС 

СОО 



3 Разработка и 
реализация системы 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

(запросов) 

обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) для 

проектирования 

учебных планов СОО в 

части, формируемой 

участниками 

образовательных 

отношений, и планов 

внеурочной 
деятельности СОО 

январь 2022 
– 
март 

2023 
года 

Наличие результатов исследования 
образовательных интересов 

обучающихся и их родителей в части, 

формируемой участниками 

образовательных отношений 

4 Анализ имеющихся в 

образовательной 

организации условий и 

ресурсного 

обеспечения 

реализации 

образовательных 

программ СОО в 
соответствии 
с 
требованиями 
обновленного 
ФГОС СОО 

декабрь 
2022- 

март 2023 
года 

Аналитическая записка об оценке 

условий образовательной организации с 

учетом требований обновленного 

ФГОС СОО 

5 Анализ соответствия 

материально- 

технической базы 

образовательной 

организации для 

реализации ФГОС 

СОО действующим 

санитарным и 

противопожарным 

нормам, нормам 

охраны труда 

декабрь 
2022 – 
июнь 2023  
года 

Аналитическая записка об оценке 

материально-технической базы 

реализации ООП СОО, приведение ее в 

соответствие с требованиями 

обновленного ФГОС СОО 

6 Организация работы 

школьной системы 

контроля готовности к 

введению ФГОС СОО 

Январь – 
февраль 
2023 года 

Аналитическая записка по итогам 

промежуточного контроля 

2. Нормативное обеспечение постепенного перехода на обучение по обновленному 
ФГОС СОО 

1 Формирование банка 
данных 

нормативно-

правовых 

документов 

В течение 
всего 
периода 

Документы, регламентирующие деятельность 

школы в рамках ФГОС СОО. 

 



федерального, 
регионального, 

муниципального 

уровней, 

обеспечивающих 

переход на 

обновленный ФГОС 

СОО 

3. Методическое обеспечение введения обновленного ФГОС СОО 

1 Разработка плана 

методической работы, 

обеспечивающей 

сопровождение 

постепенного перехода 

на обучение по 
обновленному ФГОС 

СОО 

До 1 
февраля 
2023 года 

План методической работы. 
 

2 Корректировка плана 

методических 

семинаров 

внутришкольного 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации с 

ориентацией на 

проблемы перехода на 
обновленный ФГОС 

СОО 

Июнь, 

ежегодно  с 

2023 года 

 

План методических семинаров 

внутришкольн ого повышения 

квалификации педагогических работников 

образовательной организации 

3 Обеспечение 
консультационной 
методической 
поддержки педагогов 
по вопросам 
реализации ООП СОО 
по обновленному 

ФГОС СОО 

В течение 
всего 
периода с 
2022 года 

Планы работы МО. 
 

4. Кадровое обеспечение введения обновленного ФГОС СОО 

1 Диагностика 
образовательных 
потребностей и 
профессиональных 
затруднений 
работников и 
планирование 
курсовой подготовки 

педагогов 

2022-2023 
учебный 
год 

Проанализированы кадровые 
условия (укомплектованность, 
уровень квалификации, 
непрерывность 
профессионального развития) 
реализации ООП СОО 

5. Информационное обеспечение введения обновленного ФГОС СОО 



1 Размещение на сайте  

и стендах 

образовательной 

организации 

информационных 

материалов о переходе 
на обучение по 

обновленному ФГОС 
СОО 

В течение 

всего   

периода 

 

Сайт образовательной 
организации.  
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